RESOLUCAO LEGISIL ATIVA n° 001/2026

CANARA MUNICIPAL DE BONITO
BONITO - PARA

APROVADO EM PLENARIO i
NA neuuuo DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO E OS
DO DIA oe 042, 026 PROCEDIMENTOS ACERCA DO TRABALHO

H —— REMOTO NA CAMARA MUNICIPAL DE BONITO

FRANCISCO MARCOS CORREA DA CUNHA, Presidente da Cémara
Municipal de Vereadores de Bonito, Estado do Pard, no usc de suas atribuigdes legais,

conforme os Artigos 118 e 124 do Regirhento Interno, faz saber que a Cadmara Municipal

de Vereadores aprovou e eu promulgo a seguinte RESOLUCAO LEGISLATIVA:
CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentado o teletrabalho no &mbito da Camara de Vereadores do
Municipio de Bonito, conforme os conceitos, as diretrizes e as condi¢des estabelecidos

nesta Resolugdo.

Art. 2° Para os fins previstos nesta Resolugéo, considera-se teletrabalho o modelo
de trabalho em que o servidor executa suas atividades fora das dependéncias do Poder
Legislativo Municipal, de modo remoto, mediante o uso de recursos tecnologicos, que,

por sua natureza, néo se constituam como trabalho externo.
Art. 3° O teletrabalho podera ser realizado com a finalidade de:
I - racionalizar atividades, condi¢des de trabalho e alocag@o de recursos;

II - promover mecanismos para motivar servidores e comprometé-los com 0s

objetivos do Poder Legislativo Municipal;
[1I - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo e a inovagéo;
IV - respeitar a diversidade dos servidores;

V - possibilitar a melhoria da qualidade de vida do servidor, assim como a

otimizagdo de tempo e recursos;

VI - contribuir para a preservagdo do meio ambiente e para a melhoria da

mobilidade urbana;

w



VII - contribuir para a redugfo dos custos decorrentes do trabalho presencial.
Art. 4° Sdo estabelecidas as seguintes diretrizes para a realiza¢do do teletrabalho:

[ - priorizagio da autonomia, da eficiéncia, da eficacia, do comprometimento, da

produtividade, da responsabilidade e da confianga;
11 - ampla comunicagdo e integragfo entre os servidores e setores de trabalho;

I1I - aprimoramento continuo, com foco na gestdo de equipes, no planejamento,
na facilitagdo dos processos de trabalho, no acompanhamento e na avaliacdo das

atividades desempenhadas nas unidades;

[V - aprendizado e melhoria continua dos resultados, com intera¢do e dialogo

constantes entre gestores e servidores.

Art. 5° A participagio no teletrabalho ndo constitui direito ou dever do servidor e
estd vinculada a andlise de necessidade, conveniéncia e oportunidade, a cargo do
Presidente da Camara de Vereadores e, ainda, ao preenchimento dos requisitos previstos
nesta Resolugdo, exceto quando se tratar de recomendagdo exarada pela pericia médica

oficial do municipio ou para fins estudantis devidamente justificados.

Art. 6° O teletrabalho ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a cooperagéo,
a integragdo e a participagdo do servidor nas agdes promovidas pela Camara de

Vereadores do Municipio de Bonito, nem embaragar o seu direito ao tempo livre.

Art. 7° No teletrabalho deve-se respeitar o direito a desconex@o do servidor nos
dias e horarios em que nfo tenha o dever de estar acessivel, devendo ser estabelecida,

previamente, a forma de contato para eventuais situagdes de urgéncia.
Art. 8° O teletrabalho e o trabalho presencial tém tratamento juridico idéntico.

§ 1° As férias, licengas-prémio, licengas para tratamento de saude e os demais
eventos relacionados a vida funcional do servidor em teletrabalho, deverdo ser
formalizados administrativamente, dentro dos prazos legais, a fim de assegurar direitos e

responsabilidades.

§ 2° Serdio resguardadas a privacidade do domicilio e as informagdes de contato

do servidor frente ao publico externo e interno.
CAPITULO II

DAS ATIVIDADES ELEGIVEIS AO TELETRABALHO



Art. 9° Enquadram-se como atividades laborais passiveis de realiza¢@o por meio
de teletrabalho aquelas com possibilidade de realizagdo na forma remota, mediante uso
de recursos tecnologicos, e que ndo demandem a presenga fisica para a realizacdo do

trabalho
Paréagrafo tnico - Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que:

I- Em razdo da natureza do cargo ou das atribui¢des da unidade de lotag@o, ndo

podem ser desempenhadas externamente as dependéncias da CAmara Municipal;
II- Tenham entre as suas atribui¢cdes o atendimento & populagdo como o principal;
[1I - Outras atividades incompativeis com o teletrabalho.
CAPITULO III
DOS REGIMES E DAS MODALIDADES DE TELETRABALHO
Art. 10. Sdo regimes de teletrabalho:

I - integral: regime em que o servidor executa as suas atividades de forma remota,

preponderantemente fora das dependéncias da Camara de Vereadores;

I - hibrido: regime em que o servidor realiza parte de suas atividades

presencialmente nas dependéncias da Camara de Vereadores e parte de forma remota.

§ 1° A adogdo do regime de teletrabalho integral ou hibrido deve observar os

seguintes aspectos:
a) a natureza das atividades compativeis com o regime de teletrabalho;
b) a potencial redugdo de custos operacionais;

20 Faculta-se ao servidor em teletrabalho que, sempre que houver necessidade,
q pre q

execute suas tarefas nas dependéncias da Camara de Vereadores do Municipio de Bonito.
Art. 11. Sdo modalidades de teletrabalho:

[ - regular: modalidade em que o servidor executa suas atividades durante o

horario de expediente da Camara de Vereadores, observada a sua jornada de trabalho;

11 - flexivel: modalidade em que o servidor executa suas atividades independente

do horario de expediente da Camara de Vereadores;



[II - especial: modalidade a que, por ato do Presidente, servidores podem ser
submetidos, em virtude de situagdes de emergéncia, calamidade publica ou excepcional

necessidade.

§ 1° As atividades a serem executadas pelo servidor, independente da modalidade

de teletrabalho, serdo as mesmas desenvolvidas no trabalho presencial.

§ 2° As modalidades de teletrabalho aplicam-se, no que couber, aos regimes

integral e hibrido.

Art. 12. A adogdo do regime e da modalidade de teletrabalho deve ser baseada no

planejamento, priorizando 0s principios da eficiéncia e da eficacia.

Art. 13. O teletrabalho dispensa o controle de frequéncia e ndo serd autorizada a

realizagdo de trabalho extraordinario para 0s servidores em teletrabalho.

Paragrafo tnico. O cumprimento das atribuicdes de seu cargo, observando 0
cumprimento dos prazos correspondentes, equivalera ao cumprimento da respectiva

jornada de trabalho.

Art. 14. O servidor devera indicar previamente os meios de comunicagdo que
utilizara para o teletrabalho, devendo comunicar ao Presidente da Camara de Vereadores

qualquer alteragfo para eventual necessidade de contato.

Paragrafo tinico: A convocag@o do servidor para o comparecimento presencial da
Camara de Vereadores do Municipio de Bonito, independente do regime e da modalidade
do teletrabalho, dar-se-4 quando houver necessidade, interesse ou conveniéncia da

Administragio, observado prazo razoavel para deslocamento.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 15. Para garantir o funcionamento do teletrabalho, a Camara de Vereadores

devera oferecer suporte necessario para:

[ - viabilizar o acesso remoto dos servidores em teletrabalho aos sistemas

corporativos;

11 - divulgar os requisitos minimos de infraestrutura tecnoldgica e de seguranga da

informag&o para o acesso;



Il - disponibilizar, a critério da Administragdo, equipamentos € recursos
tecnologicos mediante assinatura de termo de cautela e declaragdo de que serdo utilizados

exclusivamente para atender as necessidades do trabalho.

[V - é permitido ao servidor retirar documento ou expediente fisico imprescindivel

para o desempenho de seu trabalho, os quais deverdo ser solicitados a0 Presidente.
CAPITULO V
DOS DEVERES DO SERVIDOR
Art.16. Constituem deveres do servidor em teletrabalho:
I - demonstrar os comportamentos € apresentar 0s resultados;

II - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da Camara de
Vereadores do Municipio de Bonito, sempre que houver necessidade, interesse ou

conveniéncia da Administragio, observado o disposto no Art. 14, paragrafo tnico;

[II - manter a localidade de realizagdo do teletrabalho e os telefones de contato

permanentemente atualizados;

IV - consultar diariamente, nos dias uteis, os meios de comunicac¢do oficiais da
Camara de Vereadores e responder as demandas solicitadas, de acordo com a modalidade

de teletrabalho;

V - manter a Presidéncia informada acerca da evolugéo do trabalho, bem como
indicar eventual dificuldade, duvida ou informag@o que possa atrasar ou prejudicar o seu

andamento;

VI - reunir-se com os vereadores e/ou funciondrios, em horéario previamente
acordado, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos e a obtengdo de

outras informagdes;

VII - cumprir as atividades de forma direta, sendo vedada a utilizagéo de terceiros

para o cumprimento das atividades estabelecidas;

VIII - atender & solicitagdo para participagdo em reunides, cursos ou eventos,

virtuais ou presenciais;

[X - manter-se atualizado acerca de dispositivos legais, regimentais € atos
normativos, de decisdes e orientagdes técnicas ou outras informagdes que digam respeito,

direta ou indiretamente, a sua atividade funcional;



X - providenciar, s suas custas, as estruturas fisica e tecnolégica necessdrias a
realizagdo do teletrabalho, de forma adequada e ergondmica, ndo podendo valer-se de

eventuais deficiéncias dessas estruturas como escusa para o descumprimento do trabalho;

X1 - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observéncia as

normas internas e externas de seguranga da informacao;

Art. 17. Sdo deveres da Presidéncia da Camara de Vereadores acompanhar o

trabalho do servidor em teletrabalho, aferir e monitorar o cumprimento dos resultados.
CAPITULO VI
DO ENCERRAMENTO DO TELETRABALHO
Art. 18. O teletrabalho sera encerrado:
[ - a pedido do servidor;
11 - pelo descumprimento de quaisquer dos deveres previstos no Art. 16;
[11 - pelo resultado da analise das condi¢des de saude;
IV - por necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administragao da Camara.

§ 1° O servidor que realizar atividades em teletrabalho pode solicitar formalmente,
a qualquer tempo, o retorno ao trabalho presencial, que devera ser autorizado pelo

Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Bonito.

§ 2° No que se refere ao descumprimento dos deveres constantes do Art. 16 pelo
servidor, cabera analise pela Presidéncia sobre o nivel de gravidade e reiteragdo e, no caso

de decidir pelo encerramento do teletrabalho, a decisdo devera fundamentada.

§ 3° No caso de encerramento do teletrabalho, o servidor retornaré ao exercicio de

suas fungdes presencialmente na Camara de Vereadores do Municipio de Bonito.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A implantag@o do regime de teletrabalho se dara de forma individual com
o objetivo de garantir seu adequado funcionamento, submetendo-se a eventuais

adaptagdes e aperfeigoamentos.

Art. 20. Os atos necessarios & operacionalizagdo desta Resolug@o poderdo ser

regulamentados por Portaria.



Art. 21. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente.
Art. 22. Esta Resolug¢@o entra em vigor na data de sua publicacéo.
Bonito, 20 de janeiro de 2026.
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CISCO MARCOS CORREA DA CUNHA

Presidente da Camara de Vereadores de Bonito
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