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Dispbe sobre a criagdo de cargos de Car*‘renra

re cargos em Comissao e Fungao gratiﬂcada no qyadro

AR e de Servidores Publicos do municipio de BomtoaPA e
Qaimundo Afgélico M. Lameint da outras providéncias.

Vereador Neg#o da Cagamb: ?

O PREFEITO MUNICPAL DE BONITO, faz saber que a CAMARA DE
VEREADORES estatui e eu sanciono o presente Projeto de lei. |

Art. 1° - Ficam criados os cargos de Carreira, em Comissdo e as Fungbés de
Confianga, no ambito da Prefeitura Municipal ¢de Bonito. As nomenclaLuras
vencimentos, pré-requisitos, e atribuicdes dos cargos estéo dlspostos na presente
Lei, através dos Anexos |, Il e lll.

!
TITULO | ‘

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ;

Art. 2° - O plano de cargos, de carreira e vencimento do Quadro de Servi}dores

l
Plblicos da Prefeitura Municipal de Bonito-PA, reger-se-a por disposi¢coes
estabelecidas nesta Lei e no que for aplicavel pelo Estatuto dos Servidores Pﬂs;ﬁcos

do Municipio. ‘

Art. 3° - O Quadro_de Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Bor‘pito &
constituido por:

| - cargos de carreira de provimento efetivo,
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Il - cargos isolados de provimento em comissao;

Il - cargos em extingéo.

Art. 4° - O cargo publico sera criado por Lei, com denominagao prépria, com m’n‘nero

e vencimentos certos, com suas atribuicdes e pré-requisitos para preenchimenﬁP do

mesmo. ;

Art. 5° - Integra ao plano de cargo do Municipio de Bonito, as Fungdes Gratificadas

(F. G.) e Diregéo e Assessoramento Superior (D. A. S.).

TiTuLo N |

DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES
CAPITULO |

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

i
Art. 6° - Cargo Efetivo é aquele cujo provimento € exigido prévia aprovagé‘ em
concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 7° - Os cargos efetivos quanto a sua natureza e atividade sao:

| - operacional;

Il - apoio;

Il - nivel médio;
IV - nivel superior.

§ 1° - Os cargos de natureza operacional e de apoio sdo aqueles para cujo
provimento é exigivel a escolaridade até o 1° grau completo.

|
§ 2° - Para o cargo de nivel médio & exigivel escolaridade de 2° grau, ou habilitagéo
profissional em curso legalmente reconhecido por 6rgao competente. 1

\

|

|

|

1
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§ 3° - O provimento para o cargo de nivel superior € exigivel habilitagao profissional

em curso legalmente reconhecido e classificado como de 3° grau de ensino.

Art. 8° - Os cargos de carreira do Municipio de Bonito serao sempre de provinpnto
efetivo. |

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 9° - Os cargos em comissao serdo declarados por lei. ‘
Art. 10 - A nomeagdo para o cargo em comisséo sera de livre escolha do F?o_der

Executivo, respeitando-se o estabelecido na Lei Organica e no 'Estatuto% dos

Servidores Publicos do Municipio de Bonito.
' ) |

Art. 11 - O ocupante do cargo em comisséo tera os mesmos direitos e devereé dos
servidores previstos no Eétatuto, com excegao: ‘

| - ndo podera adquirir estabilidade;

Il - ndo podera aposentar-se no cargo,
Il - sera exonerado de livre arbitrio;
IV - ndo tera direito as licengas:

a) para tratar de interesse partichlar;

b) para atividade politica ou classista;

c) para acompanhar o cénjuge servidor.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EM EXTINCAO
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Art. 12 - Os servidores do Municipio de Bonito, em exercicio na data da
promulgagéo da constituicdo, ha pelo menos cinco anos continuados, e que nao

tenham sido admitidos na forma regulada no artigo 37 da Constituicdo Federal, sao
considerados estaveis no Servigo Publico.

Art. 13 - Os servidores estaveis e ndo concursados, serdo enquadrados no Gargo

em Extingdo, com a mesma nomenclatura do seu cargo atual.

Art. 14 - O tempo de servigo dos servidores referidos no art. 13, sera contado qj:omo
titulo, quando se submeterem a Concurso Publico, para fins de efetivagao, valbndo
0,25 ponto para cada ano completo de servigo trabalhado no Municipio, até o *imite
de 3,0(trés) pontos. 1

Paragrafo Unico- Com a vacancia dos cargos em extingdo, estes serao exﬁintos
automaticamente. |

CAPITULO IV
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

|

\

|
|

Art. 15 - Fungao Gratificada é a vantagem acesséria ao vencimento, criada’ para

atender os encargos de chefia ou de outra natureza, quando constituirem atribu‘igbes

proprias de cargos do quadro. |

§ 1° - A fungdo gratificada sera percebida cumulativamente com vencimenio do
cargo ocupado pelo servidor. i

§ 2° - As fungdes gratificadas s&o de livre nomeagao e exoneragao, por Portaﬁa do
Prefeito Municipal, dentre os servidores do Poder Executivo Municipal. |

§ 3° - Os valores das fungdes gratificadas sao os constantes do anexo desta Le%i.

: b }
§ 4° - Os valores das fungbes gratificadas serao corrigidos na mesma data que
ocorrer o reajuste dos vencimentos dos servidores. \



ESTADO DO PARA

BONITO
o B

Art. 16 - O exercicio das fungbes a que se refere o artigo anterior deve| ser
preferencialmente ocupado por servidores do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo. |

CAPITULO V
DA DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR 1

Art. 17 - Os cargos de direcdo e assessoramento superior (D. A. S.) serdo proyidos
mediante livce nomeagao e exoneragdo do Prefeito Municipal, dentre as pessoas
que possuam qualificagéo para o desempenho do respectivo cargo. |

TiTuLO NI
DA CARREIRA E DA PROMOGAO
CAPITULO |
DA CARREIRA

Art. 18 - A carreira é a linha de acesso do servidor publico na categoria funcidnal a

que pertencer para a categoria mais elevada, respeitando o tempo de servico. |

|
Art. 19 - Os cargos de carreira de provimento efetivo terdo 7 (sete) q‘a’veis,
representado por algarismos romanos de | a VI, conforme tabela inicial constadte do
anexo | desta Lei. |

Art. 20 - O servidor titular do cargo efetivo tera direito a ascenséo de um nivel para o
outro da mesma categoria a que pertencer, ao completar 03 (trés) anos de e[fetivo
exercicio de cargo publico na Prefeitura Municipal de Bonito, assim discriminados:

| - de zero a trés anos, nivel I;

Il - de trés anos e um dia a seis anos, nivel ll; o |
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11l - de seis anos e um dia a nove anos, nivel lil;

IV - de nove anos e um dia a doze anos, nivel IV;
V - de doze anos e um dia a quinze anos, nivel V.
VI -de quinze anos e um dia a dezoito anos, nivel VI.

VIl - de dezoito anos e um dia a vinte e um anos, nivel VII. 1
\
Art. 21 - A cada nivel de cargo efetivo alcangado, o servidor tera um acréscimo de
5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos.

|
Art. 22 - A carreira do Quadro dos Servidores do Magistério Publico Municipal lseré

|
regida pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do municipio de Bonito. |

CAPITULO Il
DA PROMOGAO

Art. 23 - Promogao é a passagem do servidor, mediante processo de antiguic?ade,
para o nivel imediatamente superior aquele em que se encontra dentro da respectiva
carreira.

Art. 24 - A promogao obedecera rigorosamente ao critério de antigtidade e sera
determinada pelo tempo de efetivo exercicio no cargo. ‘

Paragrafo Unico - A promog&o do servidor de um nivel para o outro mais eleYado,
dependera apenas de requerimento escrito do Servidor dirigido ao Secretario

Municipal da area de atuacgéo do Servidor.

Art. 25 - O servidor reintegrado no seu cargo fara jus as promogdes cabiveis por
antiguidade como se nao tivesse interrompido o exercicio. |

Art. 26 - O servidor em exercicio de mandato eletivo terd o seu tempo de servico
suspenso para efeito de promogéo por antiglidade, pelo periodo de duragao de seu

|
mandato.
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Art. 27 - O servidor publico, que vier a falecer em acidente de servico, ou em
decorréncia de moléstia adquirida em razdo do desempenho do cargo ou fungéo,
serd promovido gradativamente como se estivesse em exercicio do cargo até o
ultimo nivel para efeito de penséao. i

Paragrafo Unico - O servidor publico, que vier a falecer fora das hipéteses do aTtigo,
néo tera promogao, para efeito de pensao. 1

Art. 28 - O servidor que tirar licenga para tratar assunto particular, tera ai sua

contagem de tempo interrompida para efeito de promogao. 1

Art. 29 - As faltas ndo abonadas do servidor publico, serdo descontadas para éfeito

de calculo para contagem de antiguidade da promogao, no final de cada trés anglos.
\

TITULO IV
VENCIMENTOS
CAPITULO UNICO
DOS VENCIMENTOS

;
\
|
J
|
|
\
|
|
|
\
|
|
i
\
f

|

Art. 30 - Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publicot‘ com

valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado de mado a
preservar o poder aquisitivo. 1

Art. 31- O reajuste da remuneragéo dos servidores publicos, sera sempre na mksma
data e sem distingdo de indices entre os servidores. |

Art. 32 - A remuneracgéo é o somatério do vencimento, das gratificacbes e d?mais

vantagens pagos ao servidor, nos termos da Lei.
N |
§ 1° - Os vencimentos dos cargos publicos sao irredutiveis. ;

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigoes igu;ais ou

assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores do Poder Legisxativo,
\

|
|
|

|
|
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ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao |ocal
de trabalho. ‘

Art. 33 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remunerégéo,
importancia superior a soma dos valores recebidos como remuneragéo, em espgcie,
a qualquer titulo pelo Prefeito Municipal de Bonito. |

Art. 34 - Terao direito ao recebimento integral ap6s 30 (trinta) dias de exerci¢io, a
titulo de gratificagdo proviséria de fungé@o, os ocupantes interinos de cargos, dfujos
titulares estejam substituindo. ‘

Art. 35 - O servidor, quando no desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual
ou Municipal, respeitando o que preceitua a Constituicdo Federal vigente, pcj)deré

optar por seu subsidio, vencimento ou remuneragao. 1

Art. 36 - Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor esitével
ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional. |

TITULO V |
ENQUADRAMENTO
CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37 - O servidor que se enquadra na situacdo do artigo 12 desta Lei, sera Ibtado
no Quadro de Cargos em Extingao, respeitando seu tempo de servigo e a sua atual
remuneragao.

Art. 38 - Considerar-se-4 como tempo de servico publico para efeito do
enquadramento de acordo com o artigo 19 desta Lei, o periodo trabalhado sorhente
para o Municipio de .Bonito.

Art. 39 - Constitui tempo de servigo para todos os efeitos, o anteriormente prestado
pelo servidor, qualquer que tenha sido a forma de admissao ou de pagamento. ;
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Art. 40 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias que serao conver?dos
em anos, considerando o ano de 365 dias. ‘

Art. 41 - Em decorréncia da aplicagdo da presente Lei, nenhum servidor so‘rreré
|
i
|

Art. 42 - Compete ao Prefeito Municipal de Bonito ou a quem 0 mesmo deﬁegar

reducao de vencimentos, proventos ou outras vantagens ja adquiridas.

poderes para o aproveitamento dos cargos publicos bem como o ‘ seu

enquadramento. i

TiTULO VI

|
|
CAPITULO UNICO |
DAS DISPOSICOES FINAIS |
[
\
\

Art. 43 - A composicdo, as especificagdes e as nomenclaturas, vencimentos pre-
requisitos e atribuicdes dos cargos estdo integrados na presente Lei, através dos

Anexos |, Il e lll. ‘

Art. 44 - Além dos vencimentos fixados para o cargo respectivo, o servidor sorhente
podera receber dos cofres da Prefeitura Municipal de Bonito, outras vant#gens
pecuniarias que tenham sido estabelecidas no Estatuto do Servidor ou fixado er‘n Lei

especifica. |

|

Art. 45 - A nomeagdo, provimento, posse, exercicio, estagio probatério e outros
inerentes ao servidor publico, serdo rigorosamente seguidos ao que determina o
estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bonito.

Art. 46 - As vantagens pecunidrias, decorrentes de aplicagao desta Lei ‘Feréo
devidas, apoés o enquadramento ou exercicio no cargo por parte do sqrvidor
concursado, no prazo maximo de noventa dias a contar da publicagao da preTsente
lei. ;

\

\

\

|
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Art. 47 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias do Municipio de Bonito.

Art. 48 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogados todos
os dispositivos legais em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonito-PA, aos 03 dias de Novembro de 2011.

ANTONIO CORREA NETO
Prefeito Munigipal de Bonito

Cémara Municipal de Bonito
Bonito-Para
Aprovado em Flendrio

Na Reunifio ﬁ)( Zt’z{ogé a’;’/ 3
do Dia BZde_fev, | Ze)2

wﬂ"ddéfﬂ M. Lmrr
Vereador Neg#o da Caq;amb:
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1/ Denominagdo | Operador de Micro Computador

2 Regime Juridico 'Estatutario S

3 | Atribuicoes Tiﬁ‘vidad’es técnicas de computagdo como: digitagdo,
impressao, trabalhos com Windows, Word, Excel, Power
‘point, corel draw, DOS, fax modem, muiltimidia, inﬁernet,!

'Linux, e outros relacionados ao desempenho do cargo. |
| I

4 Numerode Cargos 02 (dois)

5| Pré-Requisitos

| — . |
'Ensino médio completo e certificado de curgo de |
\

N » informatica. B - |
6 Remuneragdo R$ 545,_(1(7)g(‘guinhen~tgs e quarenta e cinco reais) ‘
7 | Carga Horaria ‘40 horas semanais

8 Cadastro de Reserva 02 (duas) vagas

S — —t—
|
T
|

i
l |

1 — Denominacao:VIGIA

2 — Regime Juridico: Estatutario

3 — Atribuicdes: Executar Servigos de Vigilancia de prédios publicos

4 - Numeros de Cargos: 05 (cinco)

5 — Pré-requisito: Ensino Fundamentaancompleto

6 — Vencimento Inicial: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais)
7 — Carga Horaria 08 (oito horas)

8 — Cadastro de Reserva: 05 (cinco) vagas

1 — Denominagao: SERVENAE
2 — Regime Juridico: Estgtutario
3 — Atribuigcdes: Servigos de Limpeza em Geral
4 - Numeros de Cargos: 15 (quinze) 1
5 — Pré-requisito: Ensino fundamental Incompleto i
6 — Vencimento Inicial: R$: 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais)
7 — Carga Horaria 08 (oito horas )
8 — Cadastro de Reserva: 10 (dez) vagas
1]

1 — Denominagao: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2 — Regime Juridico: Estatutario ‘

3 — Atribuigdes: Executar tarefas bragais e pesadas como: ajudante de pedreiro,
carga e descarga, servigo de auxiliar de pintura, montagem e desmontagem, co;veiro,
auxiliar de carpintaria, magarefe, mensageiro, senjco de auxiliar de encaqador,

Camara Municipal de Bonito
Bonito.Parg
Aprovado em Flenirio

do Dia&deﬁ&_/&/z Vereador,,,:”“dﬂﬁamin ;

2 Cagamp
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auxiliar de mecéanico, pequenos reparos, controle de entrada de saida de alunos nas
escolas. ‘

4 - Numeros de Cargos: 10 (dez)

5 — Pré-requisito: Ensino Fundament fncompleto

6 — Vencimento Inicial: R$ 545,00 (}znhentos e quarenta e cinco reais)

7 — Carga Horaria 08 (oito horas)
8 — Cadastro de Reserva 15 (quinze) vagas

1 — Denominagéo: MOTORISTA \

2 — Regime Juridico: Estatutario ‘

3 — Atribuicdes: conduzir os veiculos da prefeitura, incluindo os das Secretgnas
Municipais, Departamentos, Ga nete do Prefeito, cuidando da manutengao‘ dos
veiculos, bem como executar oytras tarefas correlatas do cargo.
4 - Numeros de Cargos: 02 (dgas) vagas

5 — Pré-requisito: Ensino FuAdamental incompleto, experiéncia minima de 01 ](um)
ano e carteira de Habiliatagao categoria “D".

6 — Vencimento Inicial: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais)
7 — Carga Horaria 8 horas

8 — Cadastro de Reserva: 02 (duas) vagas

Vv

1 — Denominagéo: AUXILIAR DE SECRETARIA \
2 — Regime Juridico: Estatutario

3 — Atribuigdes: Atividades e servigos burocrétlcos das secretarias
4 - Numeros de Cargos: 02 (duas) vagas
5 — Pré-requisito: Ensino Médio incomple
protocolista e outras inerentes ao cargo
6 — Vencimento Inicial: R$: 545,00 (
7 — Carga Horaria 08 (oitos)
8 — Cadastro de Reserva: 03 (irés) vagas

Vi ;

1 — Denominagao: AGENTE ADMINISTRATIVO

2 — Regime Juridico: Estatutario ‘

3 - Atribuicdes: Atividades técnicas relacionadas ao desempenho das tarefas
administrativas, servico de contabilidade, processo de licitagdo e contratos,
empenhos, notas, recibos, prestagdo de contas, balango geral, redag@o de
documentos oficiais, secretariado, computagdo, fax, internet, e outras atlvn#ades
inerentes ao cargo, diretoria, chefias e outros.

4 - Numeros de Cargos: 05 (cinco) vagas

5 — Pré-requisito: Ensino Médio Completo
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6 — Veﬁcimento Inicial: R$: 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais)
7 — Carga Horaria 08 oito horas
8 — Cadastro de Reserva: 05 (cinco) vagas

Vil

1 — Denominag&o: ASSISTENTE SOCIAL

2 — Regime Juridico: Estatutario ‘

3 — Atribuicées: desenvolvimento das atividades de Assistente Social junto a
Secretaria de Assisténcia Social, com a realizagéo de projetos, acompanhamento e
assessoramento dos conselhos e outras atividades inerentes ao cargo. |
4 - Numero de Cargo: 01 (um)
5 — Pré-requisito: Diploma de conclusdg do curso e habilitagéo junto ao conSelho
para exercer o cargo de Assistente Soofal. |

6 — Vencimento Inicial: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) 1

7 — Carga Horaria 08 (oito) horas ;

8 — Cadastro de Reserva: 02 (duas) vagas ‘

IX

1 — Denominag&o: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2 — Regime Juridico: Estatutario

3 — Atribuicdes: Exercer todas as atividades de auxilio a enfermagem, fazer

curativos, aplicar injetaveis, fazer nebulizagéo, verificar P.A, Triagem de paciente
abrir prontuarios e outros definidas na legislagéo da classe.

4 - Numeros de Cargos: 06 (seis) _

5 — Pré-requisito: Ensino Médio incompleto, Curso de Capacitagéao e regastro no

COREN.

6 — Vencimento Inicial: R$: 620,00 (seiscentos e vinte reais)

7 — Carga Horaria 08 (oito) horas

8 — Cadastro de Reserva: 06 (seis) vagas

1 — Denominagao: MEDICO

2 — Regime Juridico: Estatutario

3 — Atribuigdes: Exercer todas as atividades médicas estabelecidas pela |eg|ﬁlagéo
da classe (ambulatorial, hospitalar,coordenagéo, etc).

4 - Numero de Cargo: 01 (um)

5 — Pré-requisito: Diploma do curso de medicina e estar autorizado a exencer a
profisséo pelo conselho de classe 1

6 — Vencimento Inicial: R$ 3.000,00 (trés mil reis). \
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7 — Carga Horaria 6 horas
8 — Cadastro de Reserva: 01 (uma) vaga

Xl

1 — Denominagao: NUTRICIONISTA
2 — Regime Juridico: Estatutario ‘

3 — Atribuigdes: Controlar e elaborar cardapios para refeicbes das merendas
escolares dentro dos padrdes de higienizacéo e técnicas de saude |

4 - Numero de Cargo: 01 (um) |

5 — Pré-requisito: Diploma do curso de nutricionista e estar autorizado a exercer a
profissdo pelo conselho de classe. |

6 — Vencimento Inicial: R$ 1.000,00 (hum mil reais) ‘

7 — Carga Horaria 06 (seis) horas

8 — Cadastro de Reserva: 01 (uma) vaga

|
XIi |
|

1 — Denominagdo: ENFERMEIRO
2 — Regime Juridico: Estatutario 1

3 — Atribuicdes: Exercer todas as atividades contidas na legislagéo da classe set]a na
area hospitalar, ambulatorial, coordenando programas basicos de saude, etc. |

4 - Numeros de Cargos: 02 (dois) i

5 — Pré-requisito: diploma do curso de enfermagem e estar autorizado a exerfer a
profissao pelo conselho de classe COREN.

6 — Vencimento Inicial: R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais) ;
7 — Carga Horaria 06 (SEIS) horas 1
8 — Cadastro de Reserva: 01 (uma) vaga |

Xl

1 - Denominagao: PEDREIRO }
2 — Regime Juridico: Estatutario, ‘
3 — Atribuigdes: Executar servi€os de construcdo, reformas e outras correlatas qom o]
cargo. ‘
4 - Numeros de Cargos: 04 (quatro) 1
5 — Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo + experiéncia de, no mmnmp 01
(um) ano. |
6 — Vencimento Inicial: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais) |
7 — Carga Horaria 08 (Oito) horas |
8 — Cadastro de Reserva: 04 (quatro) vagas ‘

XV

1 — Denominagdo: PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR
2 — Regime Juridico: Estatutario
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3 — Atribuicbes: Exercer atividades docentes no ensino fundamental das s?nes
iniciais e Educagéo de Jovens e Adultos.
4 - Numeros de Cargos: 20 (vinte)
5 — Pré-requisito: Habilitagdo especifica em curso superior de licenciatura plena e

autorizagao para lecionar as matérias do cargo, fornecida pelo 6rgao competente e
demais habilitagées pertinentes ao cargo. ]
6 — Vencimento Inicial: Piso Nacional, estabelecido pelo MEC \
7 — Carga Horaria: 100horas/aula ‘
8 — Cadastro de Reserva: 30 (trinta) vagas ‘

XV

1 — Denominagao: PROFESSOR DE NIVEL MEDIO COM MAGISTERIO i

2 — Regime Juridico: Estatutario ‘

3 — Atribuigées: Exercer atividades docentes no ensino fundamental das sénes
iniciais e Educagao de Jovens e Adultos.

4 - Numeros de Cargos: 10 (dez)

5 — Pré-requisito: Ensino Médio Completo, com habilitagdo em Magistério, e que
esteja cursando curso superior em pedagogia.

6 — Vencimento Inicial: Piso Nacional, estabelecido pelo MEC
7 — Carga Horaria: 100horas/aula

8 — Cadastro de Reserva: 20 (vinte) vagas

XVI

1 — Denominag&o: ENGENHEIRO CIVIL

2 — Regime Juridico: Estatutario

3 — Atribuicdes: Exercer atividades de engenheiro civil.

4 - Numeros de Cargos: 01 (uma) vaga !

5 — Pré-requisito: Ensino Superior Completo, com registro deferido no respectlvo
conselho de classe.

6 — Vencimento Inicial: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) |

7 — Carga Horaria: 30h semanais |
8 — Cadastro de Reserva: 01 (uma) vaga ‘

XVII

1 — Denominagao: MECANICO

2 — Regime Juridico: Estatutario

3 — Atribuicbes: Exercer atividades de mecanica.
4 - Numeros de Cargos: 01 (uma) vaga

5 — Pré-requisito: Ensino fundamental Completo. w
6 — Vencimento Inicial: R$ 900,00 (novecentos reais)
7 — Carga Horaria: 8h
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8 — Cadastro de Reserva: 01 (uma) vaga

TABELA DE VALOR DE FUNGAO GRATIFICADA

FUNGAO GRATIFICAGAO
F.G1 R$: 50,00

F.G2 R$: 80,00

F.G3 R$: 100,00

F.G4 R$: 150,00

F.G5 R$: 200,00

F.G6 R$: 250,00

F.G7 R$: 300,00

F.G8 R$: 400,00

F.G9 R$: 500,00
F.G10 R$: 600,00
TABELA DE VALOR DE D.A.S

FUNCAO  GRATIFICACAO
D.AS 1 'R$: 100,00

D.AS 2 'R$: 150,00
D.AS3 R$: 200,00
D.AS5 ] 'RS: 500,00
D.AS6 'R$: 350,00
DAS7 "R$: 400,00 N
D.AS8 "R$: 500,00 -
D.AS9 "R$: 600,00
DAS1TO | R$70000

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

I
1 - CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

2 — NUMERO DE VAGAS: 05 (CINCO)
3 — PRE-REQUISITOS: 22 GRAU COMPLETO

4 — ATRIBUICOES: DIRIGIR AS ESCOLAS DO MUNICIP[O

5 — Regime JURIDICO: ESTATUTARIO




ESTADO DO PARA

{

/BONITO
M2 | R

6 — VENCIMENTO: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais)
I

1 — CARGO: VICE-DIRETOR

2 - NUMERO DE VAGAS: 05 (CINCO)

3 — PRE-REQUISITOS: 2° GRAU COMPLETO 1
4 — ATRIBUIGOES: SUBSTITUIR O DIRETOR EM SEUS IMPEDIMENTOS |
5 — Regime JURIDICO: ESTATUTARIO 1
6 - VENCIMENTO: R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais) |

1 - CARGO: CHEFE DE GABINETE |
2 - NUMERO DE VAGAS: 01 (UM) ‘
3 — PRE-REQUISITOS: 1° GRAU COMPLETO

4 — ATRIBUICOES: CHEFIAR O GABINETE DO PREFEITO

5 — Regime JURIDICO: ESTATUTARIO

6 — VENCIMENTO: R$ 700,00 (setecentos reais)

A

1 — CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

2 - NUMERO DE VAGAS: 10 (DEZ)

3 - PRE-REQUISITOS: 1° GRAU COMPLETO

4 — ATRIBUIGOES: CHEFIAR OS TRABALHOS DE SUA SECRETARIA.
5 — Regime JURIDICO: ESTATUTARIO

6 — VENCIMENTO: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais)

Y

1 - CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

2 - N° DE VAGAS: 10 (DEZ)

3 - PRE-REQUISITOS: 1° GRAU COMPLETO |

4 - ATRIBUICOES: ASSESSORAR O CHEFE DO EXECUTIVO E/OU
SECRETARIO MUNICIPAL. ‘

5 — Regime JURIDICO: ESTATUTARIO '

6 — VENCIMENTO: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais)

Vi

1 — CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

2 — N° DE VAGAS: 10 (DEZ)

3 = PRE-REQUISITOS - 1° GRAU COMPLETO

4 ATRIBUICOES: ASSESSORAR O GABINETE DO PREFEITO.
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5 — Regime JURIDICO: ESTATUTARIO
6 — VENCIMENTO: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais)

Vi

1 - CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
2 — N° DE VAGAS: 10 (DEZ) 1
3 - PRE-REQUISITOS - 1° GRAU COMPLETO INCOMPLETO

4 — ATRIBUICOES: CHEFIAR DEPARTAMENTO DA PREFEITURA.

5 — Regime JURIDICO: ESTATUTARIO

6 — VENCIMENTO: R$ 1.000,00 (hum mil reais)

: VI

1 - CARGO: AGENTE DISTRITAL

2 — N° DE VAGAS: 01 (UMA)

3 - PRE-REQUISITOS: 1° GRAU COMPLETO

4 — ATRIBUICOES: CHEFIAR A AGENCIA DISTRITAL DO MUNICIPIO.
5 — Regime JURIDICO: ESTATUTARIO }
6 — VENCIMENTO: R$ 800,00 (oitocentos reais) ‘

IX
1 — CARGO: CHEFE DE SETOR
2 - N° DE VAGAS: 10 (DE2)
3 - PRE-REQUISITOS - 1° GRAU INCOMPLETO
4 — ATRIBUICOES - CHEFIAR SETOR DA PREFEITURA MUNICIPAL.
5 — Regime JURIDICO: ESTATUTARIO
6 — VENCIMENTO: R$ 800,00 (oitocentos reais)

Art. 2°. As despesas com a execug&o da presente Lei correrdo a conta da Dotjag:éo
orcamentaria prevista na Lei Orgamentaria do Municipio.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Bonito-PA, em 03 de Novembﬁo de
2011. ‘

Antonio Correa Neto

Prefeito Municipal de Bonito Cémara Munpicipal de Bonito
Bornito-Para
Aprovado em Flendrio
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Céimarsa Municipal de Bonito
Benito-Para
Aprovade em Plenério
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO
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Remand gt 3, Lonc ANEXO | DO PROJETO DE LEI N° ............/2011 \
S e MATRIZ DE VENCIMENTOS E ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

QTD. DE SUB- 3% 8% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% | 30% 33% | 36%

CARGO |CARGOS | NiVEL | NIVEIS B 1aTs | 2aTs | 3ATS | 4ATS | 5ATS | 6ATS | 7ATS | 8ATS | 9ATS |10ATS |11ATS |12ATS
| svogo | VB*% | VB+ 6% | VBHO% | VB12% | VBH15% | VBHISK | VBVZ1 |\miaes | veearsh |VEea0% | VBa3% | VB3t
- 72450 |vB+3% |vB+e% | VBYO% VB+12% | VB+15% | VB+18% | VB*21 |\p,o40, | VB+27% | VB+30% | VB+33% | VB+36%
e 76072 |VvB+3% |vB+ g% | VBYO% | VB+12% | VBH1S% | VB+18% | VB*21 |vBioa% | vBe27% | VB+30% | VB+33% | VB+36%
V| 70875 |vBea% |vBsow | VBYO% | VB+12% | VBH1S% | VB+18% | VB*21 |ypioan | VBe27% | VB+30% | VB+33% | VB+36%
G | | 4.03500| veras v+ e | VBHS% | VBH12% | VBH1S% | VB+18% | VB2 |vpio4% | VB+27% | VB+30% | VB+33% |VB+36%
100 |nwal 2 0 |408675|vBras |vesow | VB*O% | VB+12% | VBH1S% | VBH18% | VB*21 |vioas | vB+27% | VB+30% | VB+33% | VB+36%
|4 1ar.08|veeas |vesew | VB*O% | VB+12% | VBH15% | VBH18% | VE'21 |vBi2a%e | VB+27% | VB+30% | VB433% | VB 36%
V  [4108.14|vBras |vBeos | VBIO® | VBH12% | VBHS% | VBH1S% | VEA21 |vBegas | VB427% |VB+30% | VB+33% | VB436%
U 1410400 versw |vBe sy | VB*O% | VB+12% | VB+15% | VB+18% | VB2 |yBoay | vBe27% | VB+30% | VB433% | VB+36%
I |415020 veeas |vBeos | VBHE% | VBH12% | VBH1SK |VB+18% | VE21 |voe2as | VB+27% | VBY30% | VB+33% | VB+30%
e T 1.217.16 | vB+3% |vBs 6% | VB*9% | VB+12% | VB15% | VB+18% | VB21 |vpio4%6 | VB+27% | VB+30% | VB+33% | VB+36%
V1427801 |vBeas |vBe s | VBHO% | VBH12% | VBH1S% | VB+18% | VB'21 |vBigaw | vB+27% | VB+30% | VB+33% | VB+36%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO

ANEXO Il DO PROJETO DE LEIN®.............. /2011

Veraadnr Me- ce 4s Coanami- p g - N
MATRIZ DE VENCIMENTOS E ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
pild i NIVES e 21% 24% 27% 30% 33% 36%
CARGO| DE |NIVEL VEIS 3% 6% 9% 12% 16% 18% : . *
CARG 5% |v.PR TATS | 2ATS | 3ATS | 4ATS | 6ATS | gars | 7ATS BATS | 9ATS | 10% | 11ATS | 124Ts
0S8
) . 3 2 i ) .*. / i i & i
Técnico i S4500) VB#3% | VB6% | VB+9% | VBH12% | VB+i5% | VBe18% | VBezio VB424% | VB+27% | VBe30% | VB+3sw | veess
em . ) . e ) e !
Gestso | i 57225 | VB43% | VB6% | VB40% | VBH2% | VB415% | VB+18% | VBe21% VB424% | VB+27% | VB+30% | VB+33% | veess
Escolar/$ i0 Nivel 1 . i it
ecretatlo i 60086 | VB+3% | VB+6% | VB49% | VB+12% | VB+15% | VB+18% | vBi21% VB424% | VBe27% | VB+30% | VBea3% | Vees
Escolar
iv 630,80 [ VB#3% | VB46% | VB+0% | VB+12% | VB+16% | VB+is% | vBe2io VB424% | VB+27% | VB+30% | VB433% | vB+36
QTD. DE SUB- ATS | 3% 6% 9% 12% 16% 18% 21%
CARGO | CARGOS | NIVEL | NIVEIS _ 1AT 2 AT 3ATS | 4ATS | 5aTs A 24% 27% 30% 33% 36%
5% V.Pr, As s b in ¥ A8 8 ATS 9 ATS 10% 1MATS | 12ATS
Téonico _ 54500 | VB+3% | VB+6% | VB49% | VB+12% | VB+15% | VB+igs VB*21% | \pioag VB27% | VB+30% | vBasw | vBess
em : - iEd : g ; )
Multimel 08 i 57225| VB3% | VBi6% | VB+O% | VB+12% | VB+i5% | vB+is% | Veinie VB+24% | VBi2r% | VBeso% | VBsssw | veess
os Nivel 1 o Py ; S a :
Didético i 60086 | VBH3% | VB#6% | VB+9% | VB+12% | VB+15% | VBH18% | VBe21% vBi24% | veeorw | vBesow | veszas | vesss
-
v 630,50 [ VB+3% | VB46% | VB+9% | VB+12% | vB+15% | vBsis% | vBi2ig VB24% | VB+27% | VB+30% | VB+33% | VB+as
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e ANEXO Ill DO PROJETO DE LEI N° ....
o lia X Lowin S FUNGOES GRATIFICADAS E PARAMETRO PARA PORTE DE ESCOLA

/2011

FUNGCAO JORNADA DE PARAMETRO PORTE GRATIFICAGAO
TRABALHO
" 30% do vencimento base do
Biretor 40 h De 301 a 500 alunos Médio profissional
(FG-01) 20 % do vencimento base do
40 h De 151 a 300 alunos Pequeno profissional
Vice-Diretor - 15% do Vencimento Base
(FG-01.1) 40 h De 301 a 500 alunos Médio Prefissional
Diretor de Dep. 30% do Vencimento Base do
Ensino 40h mmammmwwoﬂ omm:no S m%%om ” Profissional
(FG-02) e EOE
. 20% do vencimento base do
40h De 301 a 500 alunos Médio profissional
. 15% do vencimento base do
Suporte Pedagdgico De 151 a 300 alunos Pequeno ;
Direto a Docéncia 40h Da profissional
40 h Professor em suporte Sec. De 25% do vencimento base do
Pedagdgico Edu om cBo profissional
U:m,om Wm_.o_.”.oqwommqmq:mw 40 h Professor em Da Sec. De 15% do Vencimento Base do
euowomv Sup.Pedagégico Educagéo Profissional
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SINTESE

ANEXO IV DO PROJETO DE LE| N°...cceere./2011

DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CARGO

QTD. DE CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Professor

100

Ministrar aulas; cumprir com a hora atividade conforme a proposta politica-pedagégica da
escolas; cumprir com as tarefas extra-classes integrantes da hora atividade, como organizagao d«
didrio de classe, elaboraggo e correcéo de provas, producéo de material didatico; Exercer a:
demais fungdes de magistério conforme a legislagdo vigente, quando para estas designado ot
nomeado; manter boa articulagéo entre docéncia e suporte pedagdgico; manter boa articulagéc

Técnico em Gestdo
Escolar/Secretario Escolar

ordem e manuten¢éo dos arquivos das escolas; acompanhar e controlar a distribuicdo de diarios
de classe aos professores, bem como arquiva-los quando do recolhimento no encerramento dc
ano letivo; zelar pelos livros de ponto das escolas; em fim responsabilizar-se por todas as
atividades burocraticas das escolas.

Técnico em Multimeios Didéticos

Atividades de manuseio dos equipamentos e recursos didaticos pedagégicos e tecnolégicos comc
videos, cameras, parabdlicas, instrumentos sonoros, etc.; acompanhar programacgdes nos canais

Técnico em Infra-Estrutura e
Ambiente Escolar

Técnico em Alimentagéo
Escolar/Nutricionista

10/1
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