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Verear.. "‘4‘%‘»’}{ Lamery,
Dispde sobre Projeto de Lei que revisa parte do :
Regime Juridico Unico icipio para efeito
de adequagdo a0S novos ditames constitucionais,
tomando por paradigma a Constitui¢éo Federal € O
Regime Juridico Unico do
for cabivel, e da outras providéncias.

DE BONITO, faz saber gue 3 CAMARA

O PREFEITO MUNICPAL
o0 o presente Projeto de lei.

DE VEREADORES estatui e eu sancion

rcoma seguinte redagao:

stitui o regime juridico dos servidores publicos do
Estado do Para, de suas autarquias, inclusive as em
dacdes publicas Municipais.” ,

Art. 1°. O Art. 1°, passa a vigora

“Art. 1° Esta Lei in
Municipio de Bonito,
regime especial, € das fun

Art. 2°. Revogue-se o art. 2°.
te redagao:

Art. 3°. O caput do art. 3° passa a vigorar com 2 seguin

«prt. 3° Para 08 efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente

investida em cargo publico.”

Art. 4°. O art. 4° passa a vigorar com 2@ seguinte redagao:

o conjunto de atribuicoes e T
anizacional que devem ser

«Art. 4° Cargo publico é esponsabilidades
previstas na estrutura 0org cometidas @ um
servidor.

P?rég(afo anico. Os cargos publicos, acessiveis a todos 0S brasileiros,
sdo criados por lei, com dgnominagéo propria € vencimento pago pelos
cofres publicos do Municipio, para provimento em carater efetivo ou em

comissao.

Art. 5°. O inciso VI, do art. g°, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“\I- Ser julgado apto por prévia inspecao médica oficial.” |

Art. 6°. O art. 10, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 10. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato:

a) do Prefeito Municipal ou por pessoa pelo mesmo Delegado, no caso|
dos servidores do Poder Executivo;

b) do Presidente da Camara Municipal, no caso dos Servidores do Poder |
Legislativo; ‘
c) da autoridade competente, conforme previsto na lei que instituir a
Autarquia ou Fundagéo Publica Municipal.” ‘

Art. 7°. suprima-se os incisos |l e lll, do art. 12.
Art. 8°. O Art. 13, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 13. A nomeagao far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira; '

Il - em comiss&o, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de
confianga vagos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de
natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente,
em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicbes do que
atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragao de
um deles durante o periodo da interinidade.” ‘

Art. 9°. O Art. 14, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 14. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagao e o
prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso € ©
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao e acesso,
serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos.”

Art. 10°. O caput do art. 15, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, condicionada a inscri¢ao do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, ressalvadas as hipteses de isengao nele expressamente
previstas.”
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Art. 11. Revoga-se o §2° do art. 15, transformando-se o §1° em Paragrafo |
unico. ‘

Art. 12. Dar ao art. 16 a seguinte redacgéo:

“Art. 16. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo |
ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo. ‘
§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizagao |
serao fixados em edital, que sera publicado em sua integra nos Quadros |
de Aviso da Prefeitura e da Camara Municipal. f
§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Art. 13. Dar, ao art. 17, a seguinte redagao:

“Art. 17. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual |
deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os |
direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados |
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio

previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados data de

recebimento de intimag&o do servidor do ato de provimento, que podera

ser realizado mediante correspondéncia registrada enviada ao endereco

fornecido no ato da inscrig¢éo;

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato

de provimento, em licenca ou cem qualquer afastamento legal, o prazo

sera contado do termino do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica, com

assinatura do servidor reconhecida em cartério. ‘
§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e |
valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio

ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse n&o ocorrer

no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14. Dar, ao art. 18, a seguinte redagao:

‘Art. 18. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo
publico ou da fungéo de confianga.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados:

I- da data da posse, no caso de nomeacgéao;

II- da data de publicagéo do ato no Quadro de Avisos, nos demais casos.
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§ 2° O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o
ato de sua designagdo para fungdo de confianga, se nao entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 3° O prazo podera ser prorrogado por mais quinze dias, a requerimento,
do interessado, se apresentado motivo relevante.

§ 4° A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for|
nomeado ou designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

§ 5° O inicio do exercicio de fungéo de confianga coincidira com a datal
de publicagdo do ato de designagéo, salvo quando o servidor estiver em
licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que
recaird no primeiro dia util apés o término do impedimento, que nao
podera exceder a trinta dias da publicagao. ‘
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Art. 15. Incluir arts. 18-A e 18-B, com a seguinte redagao:

“Art. 18-A. O inicio, a suspenséo, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor. |
Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.
Art. 18-B. A promog&o n&o interrompe o tempo de exercicio, que &
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 16. No caput do art. 20, substituir “de até dois anos’, por “de trés anos’.

Art. 17. Dar aos incisos do art. 20, a seguinte redagao:
| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

Art. 18. Os §§2° e 3°, do art. 20, passam a vigorar com a seguinte redagéao:
“§2° Da avaliagéo desfavoravel, no prazo oito dias contados da ciéncia
do Servidor, cabe recurso ao Prefeito, ao Presidente da Mesa Diretora
da Camara Municipal ou ao Dirigente da Autarquia ou Fundacao,
conforme o caso, devendo os mesmos, decidir definitvamente, em
decisao fundamentada, no prazo maximo de trinta dias.

§3° Na auséncia de recurso ou sendo 0 mesmo improvido, o serviddr
sera exonerado.”
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Art. 19. Substituir, no §4°, do art. 20, a expresséo “do artigo 93", por “do artigo |
90", suprimindo-se a palavra “transferido”.

Art. 20. O Art. 21 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 21. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso |
publico.”

Art. 21. O Caput do art. 22, passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla |
defesa,

IIl - mediante procedimento de avaliagcdo periédica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

Art. 22. suprimir o inciso |l, do art. 23; e os artigos. 25, 26, 27, 28, 29 e 30.
Art. 23. Inserir no art. 31, §5°, com a seguinte redagao:

“§5° na hip6tese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 24. Dar, ao art. 33, a seguinte redagao:

“Art. 33. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de|
sua transformacao e encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25. Dar ao caput, do art. 41, a seguinte redagao: ‘
“Art. 41. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de: ‘

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracgéo do anterior ocupante.

Art. 26. Os artigos 43 e 44 passam a vigorar com as seguintes redagoes:
“Art. 43. A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor,
ou de oficio.

Paragrafo Gnico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
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| - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 44. A exoneragéo de cargo em comissdo e a dispensa de fungéo
de confianga dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 27. O art. 45, passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 45. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para
outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes |
preceitos:

| - interesse da administragéao;
Il - equivaléncia de vencimentos;
Il - manutengéo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade |
das atividades;

V -mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao
profissional,

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades |
institucionais do 6rgao ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de
lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive |
nos casos de reorganizacgao, extingdo ou criagao de 6rgao ou entidade.

§ 2° A redistribuigcao de cargos efetivos vagos se dara mediante ato |
conjunto entre os oOrgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal envolvidos.

§ 3% Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de Orgéo ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgéo ou
entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em |
disponibilidade, até seu aproveitamento.

§4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ter exercicio provisério em outro 6rgao ou
entidade, até seu adequado aproveitamento.
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Art. 28. Dar ao art. 46 a seguinte redagao:

‘Art. 46. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou |
chefia terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgéo ou |
entidade.

§ 12 O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo |
do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de dire¢cdo ou |
chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar pela |
remuneracao de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou funcéo
de diregdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos |
afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias |
consecutivos, paga na propor¢éo dos dias de efetiva substituicdo, que |
excederem o referido periodo.

Art. 29. suprimir o art. 47.
Art. 30. Dar ao art. 48, a seguinte redagéo:

“Art. 48. Os servidores cumpriréo jornada de trabalho fixada em razéo
das atribui¢cdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo |
maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites
minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente, a
ser definido em Ato do Secretario Municipal respectivo ou Dirigente da |
Autarquia ou Fundacéao Publica.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou confianga submete-se a
regime de integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragéo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.”

Art. 31. Dar ao Art. 50, a seguinte redagéo:
“Art. 50. A duragéo do trabalho podera ser prorrogada em situagdes
especiais, a critério da administragéo, situagdo em que sera devida
retribuicao pecuniaria suplementar equivalente as horas que somadas ao
horario normal, ultrapassem a quarenta horas semanais.”

Art. 32. Dar ao art. 53 a seguinte redacao:
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“‘Art. 53. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.”
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Art. 33. Incluir Art. 53-A, com a seguinte redagéo:

|

“Art. 53-A. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de |

atribuigbes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre

servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de carater |

individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.”

Art. 34. Dar, ao art. 54, a seguinte redacgéo:

‘Art. 54. O servidor efetivo quando investido em fungdo de direcéo, |

chefia ou assessoramento, ou cargo de provimento em comissdo, nado se

|

constituindo em ocupagéo interina, além do vencimento referente a este |

altimo, tera direito a retribuicdo equivalente a trinta por cento do cargo
efetivo.”

Art. 35. Dar ao art. 55, a seguinte redacao:

“Art. 55. O servidor perdera:

| -a remuneragdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo |

justificado;

|

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias |
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 120, e saidas |
antecipadas, salvo na hipétese de compensagéo de horario, até o més |

subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de

forca maior poderéo ser compensadas a critério da chefia imediata, até o

maximo de oito por ano e uma por més, sendo assim consideradas como |

efetivo exercicio.

Art. 36. Incluir, no art. 58, §§1° e 2° com as seguintes redagées:

“§ 1° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao

do processamento da folha, a reposicado sera feita imediatamente, em |

uma unica parcela.

§ 2° Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento
a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser |

revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposicéo.

Art. 37. Dar aos arts. 60 e 61 as seguintes redagées:

‘Art. 60. Alem do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as |

seguintes vantagens:
| - gratificagbes
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Il - adicionais

Il - indenizagdes.
§ 1° As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou provento |
para qualquer efeito.
§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou |
provento, nos casos e condigdes indicados em lei.
Art. 61. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem |
acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos |
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 38. Dar ao art. 64, a seguinte redagéao:

“Art. 64. Na concessdao dos adicionais de insalubridade e de |
periculosidade, serdao observadas as situagcbes estabelecidas em
legislagdo especifica.” -

Art. 39. Dar ao caput, do art. 71, a seguinte redagao:

Art. 71. O servigo extraordinario somente sera permitido para atender |
situagbdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de |
duas diarias, além das oito normais possiveis.

Art. 40. Dar ao art. 73, a seguinte redagao:

Art. 73. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de |
exercicio no respectivo ano. ‘

Paragrafo Gnico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.”

Art. 41. Incluir art. 76-A, com a seguinte redagao:

“‘Art. 76-A. A gratificagdo natalina nao sera considerada para calculo de |
qualquer vantagem pecuniaria.”

Art. 42. Dar aos incisos do Paragrafo Primeiro do Art. 78 Primeiro as seguintes
redacoes:

| — aos trés anos 3% (trés por cento);

Il - aos seis anos 6% (seis por cento);

Il - aos nove anos 9% (nove por cento);

IV - aos doze anos 12% (doze por cento);

V - aos quinze anos 15% (quinze por cento);

VI - aos dezoito anos 18% (dezoito por cento);

VII - aos vinte e um anos 21% (vinte e um por cento);
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VIII - aos vinte e quatro anos 24% (vinte e quatro por cento);
IX - aos vinte e sete anos 27% (vinte e sete por cento);

X - aos trinta anos 30% (trinta por cento);

Xl - aos trinta e trés anos 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 43. Revogue-se o art. 81 e os incisos |, Il e Ill.

Art. 44. No art. 83, substituir a referéncia ao art. 79, por art. 77.

Art.45. Dar ao art. 87, a seguinte redagao e acrescentar §§ 1°, 2° e 3°
Art. 87. O servidor que, a servigo, afastar-se do Municipio em carater |
eventual ou transitério para outro Municipio deste ou de outro Estado ou |
para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as |
parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentacdo e |
locomogéo urbana. ‘
§ 1° A diaria seréa concedida por dia de afastamento, sendo devida pela |
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou
quando o Poder Publico Municipal custear, por meio diverso, as |
despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia |
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 32 Também n&o fara jus a didrias o servidor que se deslocar para
municipio limitrofe salvo se houver pernoite fora do Municipio.

Art. 46. Incluir, no art. 88, Paragrafo Unico com a seguinte redagao:
“Paragrafo unico. Na hip6tese de o servidor retornar ao Municipio em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento restituira as

diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.”

Art. 47. No §3°, do art.90, a expressao: “... nos incisos | e |V deste artigo.”, fica |
substituida pela expressao “nos incisos | a IV deste artigo.”

Art. 48. Revogue-se o inciso X do art. 90.
Art. 49. No caput do art. 91, substituir, ao final, “...art. 93.”, por “... art. 90"

Art. 50. Os §§ 1° e 4° do art. 91, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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“§1° Na data prevista para a rescisdo do contrato termina a vinculagdo |
do servidor temporario com a administragao publica municipal, cessando |
as licengas concedidas.

§4° Os demais motivos de licenga previstos no art. 90 constituem justa
causa para cessagao de desempenho de fungéo temporaria.

Art. 51. O art. 97 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 97. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuigées do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
Art. 52. O art. 99 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 99. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga
do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, mediante comprovagdao por pericia
médica oficial.

§ 12 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, na forma do
disposto no inciso Il do art. 44.

§ 2 A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, por até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 |
(trinta) dias e, excedendo estes prazos, sem remuneragao, por até 90
(noventa) dias.

§ 32 Nao sera concedida nova licenga em periodo inferior a 12 (doze) |
meses do término da ultima licenga concedida.”

Art. 53. O §3°, do art. 100, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame medico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.”
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Art. 54. Fica incluido §4°, ao art. 100, com a seguinte redagéo:

“§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.” -

Art. 55. O art. 106, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 106. O servidor efetivo candidato a cargo eletivo tera direito a
licenga, com remuneracgéo, durante o periodo em que por disposicdo da |
Lei Complementar Federal 64/90 e de Resolugdes do Tribunal Superior |
Eleitoral a sua permanéncia no cargo o tornar inelegivel indo até dois
dias apoés a proclamacéao do resultado.

§1° A remuneragao prevista no caput deste artigo nao se somam as |
parcelas referentes ao exercicio de cargo de diregcdo, chefia e |
assessoramento.

§2°. O direito a licenga remunerada prevista no caput ndo se aplica ao
Servidor ocupante apenas de Cargo Comissionado, situagdo em que
sera cabivel exoneragao.

§3° O previsto no paragrafo anterior se aplica ao caso de Servidor
Temporario, sendo contudo caso de rescisdo contratual.

Art. 56. O art. 107 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 107. E assegurado ao servidor o direito & licenga sem remuneragéo
para o desempenho de mandato de diretoria em sindicato representativo
de segmento de Servidores Publicos do Municipio, sendo um por
entidade sindical.

§ 12 Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcéo nas referidas entidades, desde que cadastradas no Ministério da
Administracdo Federal e Reforma do Estado.

§ 2° A licenga tera duragédo igual a do mandato, podendo ser |
prorrogada, no caso de reelei¢aéo, e por uma unica vez.”

Art. 57. Fica suprimido o §1°, do art. 112.
Art. 58. Incluir, no art. 119, Paragrafo Unico com a seguinte redagao:

“Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido seréd gozado de
uma so vez.”

Art. 59. Fica Incluido Art. 119-A, com a seguinte redagéo:
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‘Art. 119-A. O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até |
2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o |
disposto no § 1° deste artigo.

§ 12 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, |
percebera indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e |
ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo |
exercicio, ou fragao superior a quatorze dias. ‘

§ 2% A indenizagéo sera calculada com base na remuneragdo do
més em que for publicado o ato exoneratério.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor |
adicional previsto no inciso XVIl do art. 7° da Constituicdo Federal
quando da utilizagéo do primeiro periodo.” '

Art. 60. Fica incluido inciso Ill, no caput do Art.120, com a seguinte redacgéo:

“lll - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor.

Art. 61. Fica suprimido do caput do art. 121, a expresséo: “...de nivel
superior...”

Art. 62. O Paragrafo Unico do art. 121 fica transformado em § 1°,
acrescentando-se §2° com a seguinte redagéo:

“§2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de

deficiéncia, quando comprovada a necessidade por inspegdo médica do |

Municipio, independentemente de compensacao de horario.”
Art. 63. Fica suprimido o Paragrafo Unico do art. 124.

Art. 64. No caput do art. 125, a expressao: “... no art. 123.%, fica substituida |
pela expressdo: “... no art. 120...".

Art. 65. Fica incluida, ao final do inciso Ill e da alinea “f’, do inciso VII, do caput
do art. 125, a expresséo: “... exceto para promog¢ao por merecimento.”

Art. 66. Fica incluida, ao final da alinea “a”, do inciso VII, do caput do art. 125, a |
expressao: “... e adotante;”
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Art. 67 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogados
todos os dispositivos legais em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonito-PA, aos 03 dias de Novembro de
2011.
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