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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°¢) ¢/2025, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE ESTAGIO

NARIO REMUNERADO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
L ol JELGEQ'G‘s 2 PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO PODER
e O D 08 2 3025 EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE BONITO/PA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

' { S
((Larn DS Pratgary JOTU :
Prefeito Municipal de Bonito/PA, Excelentissimo Senhor ALEX SOUZA DA SILVA, no uso de suas

atribui¢des legais, fago saber que a Camara Municipal de Bonito/PA aprovou e eu sanciono a
presente Lei, nos seguintes termos:

Art. 12 Esta lei disciplina o estagio remunerado no ambito da Administragao Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Bonito/PA, destinados a estudantes regularmente
matriculados em cursos regulares de ensino médio, técnico e superior, visando ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a complementagdo do ensino e da
aprendizagem.

Art. 22 E facultado aos Orgdos e Entidades da Administragdo Piiblica Direta e Indireta, no ambito
do Poder Executivo, conceder estagio ao aluno regularmente matriculado em curso regular de
ensino mantido pelo Poder Publico ou pela iniciativa privada com funcionamento autorizado ou
reconhecido pelos érgdos competentes.

Art. 32 0 estagio deve comportar atividades relacionadas aos respectivos niveis de ensino e curso
que se encontram o estudante e proporcionar o aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional, objetivando a contextualizagdo curricular e o desenvolvimento para a vida
cidada e para o trabalho.

Paragrafo tinico - O estagiario somente pode exercer suas atividades em érgdos ou entidades do
Poder Executivo que tenham condigdes de proporcionar experiéncias praticas em sua formacao.

Art. 42 0 estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estudante e o 6rgao
ou entidade COMPROMISSARIO.

Art. 52 O estagio para estudantes devera ser realizado nas seguintes condigdes:

I - matricula e frequéncia regular do estudante em curso técnico, de ensino médio, de ensino
superior e da educagdo especial e de programas de capacitagdo profissional, atestados pela
instituicdo de ensino;

Il - celebragio do contrato firmado entre os agentes de integragdo e Administragdo Publica
municipal, no qual restem estabelecidas as obrigagdes de cada entidade;

III - celebraciio de termo de compromisso entre o estudante, a institui¢do de ensino, e o 6rgdo ou
entidade publica;
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IV - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso,

V - 0 estagio como educativo escolar supervisionado, deveréd ter acompanhamento efetivo do
orientador da instituigdo de ensino e supervisor da parte compromissaria.

Paragrafo tnico - A orientagdo da instituigdo de ensino médio sera feita pela diregdo da escola,
enquanto o supervisor da parte compromissaria serd indicado pela institui¢ao a qual o estagiario
se vincula.

Art. 62 A Administragio Piblica Municipal pode, a seu critério recorrer a servigos de agentes de
integragdo ptiblicos ou privados, mediante condi¢des acordadas em instrumentos juridicos
préprio, observadas as normas gerais de licitagao.

I - Ao agente de integragdo compete:

a) observar as oportunidades de estagios;
b) ajustar suas condigdes de realizagdo;

¢) fazer o acompanhamento administrativo;

d) é de responsabilidade do poder piblico a supervisdo cadastral dos estudantes por areas de
formagao;

e) zelar pela efetiva observancia do projeto pedagégico e programagao curricular estabelecida
para cada curso;

f) encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais.

II - Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizagio de atividades que os levem a riscos ou comprometam sua integridade fisica e
psicolégica.

IIl - £ vedada a atuagio dos agentes de integragdo para representar qualquer das partes na
assinatura do termo de compromisso, que devera ser firmado entre estudante, institui¢do de
ensino e 6rgio ou entidade COMPROMISSARIA do estégio.

CAPITULO Il
DA INSTITUCAO DE ENSINO
Art. 72 Sdo obrigagdes das Institui¢des de ensino, em relagdo aos estagios de seus estudantes:

I - celebrar termo de compromisso com o estudante ou com seu representante ou assinante legal,
quando ele for absolutamente ou relativamente incapaz, e com oOrgdo ou entidade
COMPROMISSARIO, indicando as condigdes de adequagdo de estdgio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade de formagéao escolar do estudante e ao horéario e calendario escolar;

11 - avaliar as instalagdes do 6rgdo ou entidade COMPROMISSARIO do estagio e sua adequagdo a
formacdo cultural e profissional do estudante;

I - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagio;

IV - exigir do estagidrio a apresentagdo periédica, em prazo ndo superior a seis meses, de relatério
das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;
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VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estdgios de seus
estudantes;

VII - comunicar a parte COMPROMISSARIO do estdgio, no infcio do perfodo letivo, as datas de
realizagdo de avalia¢do; e

VIII - fornecer ao agente de integragdo as notas da grade curricular quando necessdria para
critério de selegao.

Paragrafo tinico - O plano de atividades do estagiario sera elaborado pelo 6rgido ou entidade
puiblica, em conjunto com o estudante e sua institui¢do de ensino, devendo ser incorporado ao
termo de compromisso previsto no inciso 12, alinea ¢ do art. 6.

CAPITULO IlI

DO ORGAO OU DA ENTIDADE PUBLICA
Art. 82 Aos 6rgios e entidades do Poder Executivo Municipal competem as seguintes obrigagoes:
I - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso com as institui¢oes de ensino;
Il - coordenar, acompanhar, orientar e avaliar o desempenho, a frequéncia e a pontualidade do
estagiario;
Il - designar servidor publico municipal para acompanhar, controlar e supervisionar o
desempenho do estudante no estagio;

Art. 92 O 6rgio ou entidade publica, por intermédio dos agentes de integragao, deve garantir a
contratagio de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10 A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a institui¢do de
ensino, 6rgio ou entidade publica e o aluno estagiario ou seurepresentante legal,devendo constar
no termo de compromisso e ter compatibilidade com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I - 4 (horas) horas didrias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudante do ensino médio regular.
Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudante de ensino técnico;

III - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudante de ensino superior;

Art. 11 A duragio do estagio serd de 6 (seis) meses, prorrogavel por até trés vezes.

Paragrafo tinico - A duragio do estagio ndo poderd exceder mais de 2 (dois) anos, exceto quando
se tratar de pessoas com deficiéncia.

Art. 12 Ao estagiario é assegurado o perfodo de recesso de 30 (trinta) dias, quando o estagio tiver
duragéo igual ou superior a 01 (um) ano.

§ 12 - Nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano, serd concedido um recesso de 15
(quinze) dias.
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§ 22 - Os dias de recesso serdao concedidos preferencialmente durante as férias escolares,
observando-se o interesse e a conveniéncia da Administragdo, que podera expedir instrugdes
normativas complementares sobre a matéria.

[ covtiom oa wrnaioa 6 rapise |

§ 32 - O recesso a que se trata este artigo deve ser remunerado.
Art. 13 O estagiario receberd bolsa mensal, sendo compulséria a sua concessao.

Art. 14 E vedado ao estagiario, no exercicio de suas fungdes:
I - retirar, sem previa autorizagdo, qualquer documento ou objeto do seu local de trabalho;

Il - pleitear interesses a érgos ou entidades municipais, na qualidade de procurador ou
intermediario;

IHI - receber comissio de qualquer espécie em razdo das tarefas que desenvolve;

IV - revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razdo do
cumprimento do estagio;

V - ocupar-se durante a jornada do estagio de atividades estranhas as suas atribuigdes;
VI - deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;

VII - utilizar materiais ou bens de administragdo piblica para servigos particulares.

Art. 15 Ocorrerd o desligamento do estagiario:

1 - automaticamente ao término do estagio;

11 - a qualquer tempo no interesse da administragdo;
Il - a pedido;

IV - em decorréncia de descumprimento de qualquer obrigagao assumida quando da assinatura
do termo de compromisso;

V - pela concluséo ou interrup¢do do curso na instituigdo de ensino;
VI - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao;
VII - em decorréncia de desempenho insatisfatorio;

VIII - por descumprimento de qualquer das vedagdes contidas no artigo anterior.

Art. 16 A sistematica de acompanhamento e avaliagdo do estagio sera realizado pelo 6rgao ou
entidade publica em cooperagdo com a institui¢do de ensino.

§ 12 0 6rgdo ou entidade publica indicara funcionério do seu quadro de pessoal para orientar e
supervisionar os estagidrios.

§ 22 Caberd ao referido funcionario, elaborar, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatério de atividades em duas vias, com vistas obrigatérias ao estagiario, que se responsabilizara
pelo encaminhamento a instituigdo de ensino e posterior entrega de uma das vias com recibo do
6rgdo ou entidade ptiblica -~ Anexo 1.

§ 32 Cabe ao érgio ou entidade publica, por ocasido do desligamento do estagiario, entregar a
instituiio de ensino termo de realizagdo do estigio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos perfodos e da avaliagdo de desempenho.
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Art. 17 O chefe da unidade que receber o estagiario elaborard, ao final do prazo para o estagio,
relatério sucinto sobre as atividades desenvolvidas pelo estagidrio e o seu grau de
aproveitamento.

Art. 18 Apés a conclusdo satisfatéria do estégio, o 6rgdo ou entidade publica encaminhara a
institui¢do de ensino o Termo de Realizagéo do Estagio, conforme - Anexo II.

CAPITULOV
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 19 A celebracio do contrato de estdgio se da por meio de contrato firmado entre os agentes
de integragdo, as instituigdes de ensino e a administragao municipal, em que ficam estabelecidas
as obrigagdes de cada entidade.

Art. 20 A contratagio de Estagidrios tem como pressuposto a celebragdo de termo de
compromisso entre o 6rgio ou entidade piblica do estagiario e a institui¢do de ensino, com 0s
seguintes elementos:

I - identificagdo do Estagio, da institui¢do de ensino, do érgio ou entidade COMPROMISSARIO e
do agente de integragao;

II - mengéo do contrato a que se vincula:

Il - clausula constando que o compromisso de estagio ndo configura vinculo empregaticio de
qualquer natureza;

IV - valor da bolsa mensal de estagio na hipétese de estagio ndo obrigatério;
V - prazo de duragdo do estéagio;
VI - clausulas contendo as obrigagdes minimas do estagiério;

VII - indicagiio da apdlice de seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, cuja contratagdo
sera de responsabilidade do ente através de contrato;

VIII - descrigdo dos recursos orgamentdrios necessarios a realizagao das despesas inerentes a
execugao do contrato;

IX - clausulas especificando as hipéteses de rescisdo do contrato;

X - assinatura das partes: COMPROMISSARIO, estagiario e Instituigdo de ensino, bem como do
agente de integragdo na qualidade de participe.

Parégrafo tinico - Os valores referentes a bolsa mensal serdo pagos por meio de transferéncia
bancaria.

Art. 21 Fica aprovado o modelo de termo de compromisso constante no Anexo IlI, parte
integrante e complementar desta Lei.

CAPITULO VI
DA BOLSA MENSAL
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Art. 22 Ser4 concedida bolsa mensal de estagio aos estagiarios, cujo valor esta definido no Anexo
I da presente Lei.

§12 Para efeito de cilculo da bolsa sera considerada a frequéncia mensal do estagiario deduzindo-
se as faltas ndo justificadas.

§2° Suspender-se-a o pagamento da bolsa a partir de desligamento do estagiario, qualquer que
seja a sua causa.

CAPITULO VII
DO JOVEM APRENDIZ

Art. 23 A Administragdo Pablica Municipal podera contratar menores de dezesseis anos na
condigio de Jovem Aprendiz, na forma da Lei Federal n. 10.097/2000.

Art. 24 O Programa Jovem Aprendiz tem por objetivos:

I - Proporcionar aos aprendizes inscritos formagdo técnico-profissional, que possibilite
oportunidade de ingresso no mercado de trabalho;

II - Ofertar aos aprendizes condigdes favordveis para exercer a aprendizagem profissional e
formagdo pessoal;

III - Estimular a inser¢io, reinsercdo e manutengio dos aprendizes no sistema educacional, a fim
de garantir seu processo de escolarizagéo;

IV - Oportunizar ao aprendiz a contribuigdo no orgamento familiar;

V - Garantir meios que possibilitem ao aprendiz a efetivagdo do exercicio da cidadania.

Art. 25 O Poder Executivo Municipal fica autorizado, através do Departamento Pessoal e Recursos
Humanos ou da Secretaria de Assisténcia e Promogédo Social, a celebrar convénios, termos de
parcerias ou outros instrumentos semelhantes, com entidades sem fins lucrativos ou entidades
autorizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego para formagédo profissional, assim como,
escolas técnicas e agrotécnicas de educagio e os servigos nacionais de aprendizagem, com a
finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a insergédo no mercado de
trabalho e cursos profissionalizantes.

Paragrafo tinico - As entidades sem fins lucrativos de que trata o caput deste artigo contratardao
os adolescentes e jovens inscritos no programa sob regime de contrato de aprendizagem,
observadas as disposi¢des da CLT e da Lei Federal n® 10.097 /2000.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 As despesas com o pagamento de bolsas de estagio correrdo a conta das dotagdes proprias
da entidade ptblica.

Art. 27 A Secretaria Municipal de Administragdo ou 6rgdo equivalente, no exercicio de sua
competéncia, expedird as instrugdes complementares que se fizerem necessarias a aplicagdo desta
Lei.
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Art. 28 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonito, Estado do Para, em 17 de fevereiro de 2025.
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ALEX SOUZA DA SILVA
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